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Postanowienia ogolne

W Gminnym Os$rodku Zdrowia w Wodzistawiu z siedzibg przy ul. Arianskiej 12, 28-
330 Wodzistaw, KRS: 0000003710, NIP: 656 18 30417, REGON: 290 681 771,
wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich.

Podstawa prawng wprowadzenia w Gminnym Os$rodku Zdrowia w Wodzistawiu
Standardow Ochrony Matoletnich stanowi art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, ktory to przepis zostal dodany do polskiego porzadku prawnego ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Standardy Ochrony Matoletnich ustanawia si¢ dla dobra i w interesie dzieci.

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw, cztonkéw
personelu, pacjentdw, osoby towarzyszace pacjentom, w szczegdlnosci rodzicow,
opiekunéw prawnych i faktycznych, innych maloletnich, a takze inne osoby
przebywajace na terenie Gminnego Osrodka Zdrowia w Wodzistawiu oraz jego filii lub
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych. Kazdy pracownik ma obowigzek
zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich na dowod czego sklada
o$wiadczenie stanowigce Zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Za przygotowanie, wdrozenie, realizacje, zmiany i nadzér nad wykonywaniem
Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor Gminnego Osrodka Zdrowia
w Wodzistawiu lub osoba przez niego upowazniona na pismie.

Stownik poje¢:

Dyrektor GOZ w Wodzistawiu — kierownik i osoba decyzyjna w kazdym obszarze
dziatalnosci Gminnego Osrodka Zdrowia w Wodzistawiu;

GOZ w Wodzistawiu — Gminny Osrodek Zdrowia w Wodzistawiu udzielajacy
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz §wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej, w tym na rzecz dzieci,
zlokalizowany pod adresem ul. Arianska 12, 2-330 Wodzistaw, KRS: 0000003710,
NIP: 656 18 30 417, REGON: 290 681 771;

Krzywdzenie maloletniego — naleZzy przez to rozumie¢ popelnienie na szkodg
maloletniego czynu niedozwolonego, w tym karnego lub czynu nieobyczajnego, a takze
wszelkie zachowania naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegoélnosci
narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosc,
nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienie lub krzywdg;
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Maloletni/Dziecko — to kazda osoba ponizej 18 roku zycia;

Opiekun faktyczny — osoba sprawujaca faktyczna opiek¢ nad matoletnim, pomimo
braku obowigzku ustawowego;

Opiekun prawny — osoba sprawujaca opieke nad matoletnim na podstawie obowigzku
ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy;

Personel — ogo6t pracownikow zatrudnionych w GOZ w Wodzistawiu;
Pracodawca — Gminny Osrodek Zdrowia w Wodzistawiu;

Pracownik/Kandydat na pracownika — to odpowiednio osoba wykonujaca lub
zamierzajgca wykonywaé¢ obowigzki zawodowe w GOZ w Wodzistawiu w ramach
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, w tym w szczego6lnosci umowy
zlecenia, kontraktu, umowy 0 wspotpracy czy w ramach wolontariatu, stazu lub praktyk,
ktoéra z racji wypethianych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualny/Rejestr — Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich;

Standardy Ochrony Maloletnich/Standardy — to pisemne zasady wprowadzone
w Gminnym Os$rodku Zdrowia w Wodzistawiu celem ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, okreslone w niniejszym dokumencie;

Zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakakolwiek osobg
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowej), umowy
0 wspolpracy itp.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

GOZ w Wodzistawiu ma prawo zada¢ od kandydata na pracownika nastepujacych
danych, informacji oraz dokumentow je poswiadczajgcych:

e imi¢ i nazwisko;

e data urodzenia;

e dane kontaktowe (adres zamieszkania, numer telefonu);

e wyksztalcenie;

o kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

e numer PESEL.
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Pracodawca moze zada¢ od kandydata na pracownika podania innych danych
osobowych niz okreslone w ustgpie powyzej, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Przed nawigzaniem z kandydatem na pracownika stosunku pracy zwigzanego
z leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z tym leczeniem GOZ w Wodzistawiu ma obowigzek uzyskania
informacji o kandydacie na pracownika poprzez jego sprawdzenie w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zgromadzone w tym Rejestrze. Prawo to dotyczy nastepujgcych baz
danych:

Rejestru z dostgpem ograniczonym;

Rejestru publicznego;

Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Informacje uzyskane w sposob powyzszy moga by¢ wykorzystywane wylacznie do
celow postgpowania, w zwigzku z ktorym si¢ o nie zwrdocono, dla potrzeby ochrony
matoletnich.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
w ramach analogicznej dokumentacji dotyczacej o0soby zatrudnionej w oparciu
0 umowg¢ cywilnoprawna.

Rejestr dostgpny jest na stronie internetowej: rps.ms.gov.pl.

Kandydat na pracownika przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Pracodawca ma prawo zada¢ od
kandydatéw na pracownikow przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie jak powyzej.

Kandydaci na pracownikow, ktorzy posiadajg obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, oprocz obowiazku wskazanego w ust. 7 powyzej, maja
obowigzek przedlozy¢ pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa swojego
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat na pracownika sktada pracodawcy takze oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



10.

11.

12.

13

14.

V.

1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
GMINNY OSRODEK ZDROWIA W WODZISEAWIU

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 8 lub 9 powyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi, kandydat na pracownika przedktada informacj¢ z rejestru
karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 8-10, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat na pracownika sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajagce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ustgpie 9 i 11 powyzej, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7-11 powyzej, pracodawca

zalgcza do akt osobowych pracownika.

Do wykonywania obowigzkéw zawodowych w GOZ w Wodzistawiu, w zakresie
kontaktow z matoletnimi, dopuszczeni mogg by¢ wytacznie pracownicy, ktorych dane
nie zostaly ujawnione w Rejestrze oraz niekarane za przestgpstwa okreslone w
rozdziatach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz przepisach
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce im przestgpstwa
przewidziane w przepisach prawa obcego.

Zasady zapewniajgace bezpieczne relacje z maloletnim, w tym katalog
zachowan niedozwolonych

Podstawowg zasadg zapewniajaca bezpieczne relacje personelu i kierownictwa GOZ w
Wodzistawiu z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra.

Matoletnich nalezy traktowac z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z dzie¢mi spokoj
i cierpliwo$¢, a takze okazujac zrozumienie dla trudnos$ci, problemow i potrzeb
matoletnich.
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Nalezy tlumaczy¢ matoletnim podejmowane dzialania oraz dazy¢ do uzyskania
aprobaty na udzielane $wiadczenia zdrowotne, przy uwzglednieniu stopnia dojrzatosci
matoletniego.

Maloletniemu nalezy zapewni¢ prawo do bycia wystuchanym oraz umozliwi¢ mu
wyrazenie wlasnego zdania.

Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zarowno przemocy fizycznej, jak rowniez psychicznej oraz werbalnej), polegajacej
W szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki
lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania.

Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng.

Zabrania si¢ prezentowania matoletnim tre§ci o charakterze erotycznym,
pornograficznym badz przemocowym.

Zabrania si¢ wySmiewania, ponizania 0raz stygmatyzowania matoletnich.

Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Zabrania si¢ zachowywania w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, niestosownych gestow i zartow, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Zakazane jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy lub autorytetu.

Personel nie moze nawigzywac kontaktow z maloletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od maloletnich w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach lub innych formach prywatnych.

Jezeli matoletni swoim postgpowaniem dazy do nawigzania z czlonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze,
personel podejmuje odpowiednie, stanowcze dzialania, wyjasniajac z wyczuciem
matoletniemu konieczno$¢ zachowania granic strefy osobiste;.

Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug
przepisow prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji naghych.

Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna prawnego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci opiekuna faktycznego.
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Badanie maloletniego moze taczy¢ si¢ z koniecznos$cig rozebrania pacjenta, ogladania
go, dotykania lub penetracji jam ciata wylacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie
medyczne.

Podczas badania okolic intymnych lub badan potaczonych z potrzeba penetracji jam
ciata nalezy zachowac¢ szczegdlny takt i umiar, thumaczac w miar¢ mozliwosci najpierw
potrzebe wykonania takich badan i ich planowany przebieg zaré6wno maloletniemu
pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu rodzicowi albo opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu.

Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do
jego wieku, potrzeb i oczekiwan, oraz sytuacji medyczne;.

W miar¢ mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktore ingeruje w jego
stref¢ intymng, dokonuje cztonek personelu tej samej plci.

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz zasady
skladania zawiadomien do sadu opiekunczego lub zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego

Standardy Ochrony Matoletnich majg za cel wspieraé cztonkéw personelu
w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Personel jest zobowigzany I uprawniony do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze
dziecku dzieje si¢ krzywda.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego zgtasza ten fakt Dyrektorowi
GOZ w Wodzistawiu badz bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje te
informacj¢ Dyrektorowi GOZ.

Kazdy pracownik zatrudniony w GOZ w Wodzistawiu, ktory ma $wiadomos¢, ze
matoletni doznat krzywdy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci 1 taktu w kontaktach z tym
matoletnim.

Niewykonanie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych lub kontraktowych, w tym prowadzi¢ do
rozwigzania umowy z osobg dopuszczajaca sie tego zaniechania.

Kiedy zgloszone zostalo uzasadnione podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez
konkretnego pracownika, osoba ta zostaje niezwlocznie odsunigta od pracy
z matoletnim i od kazdej formy kontaktu z nim, az do momentu wyjasnienia sprawy.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zagrozenia lub wystapienia
krzywdy u matoletniego o znamionach powaznych, w tym podejrzenia, ze zycie lub
zdrowie dziecka jest zagrozone lub grozi mu uszczerbek na zdrowiu z uwagi na
stosowanie wobec niego przemocy domowej, nalezy niezwtocznie poinformowac 0 tej
okolicznosci Policje dzwonigc pod numer 112.
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8. Poinformowania organéw $cigania dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziagt
informacje o krzywdzie lub zagrozeniu jej wystgpienia, 0 czym zawiadamia Dyrektora
GOZ w Wodzistawiu.

9. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze oddalenie si¢ dziecka w towarzystwie
rodzica, innego opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego moze godzi¢ w dobro
dziecka, w tym zagraza¢ jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢
dziecka i niezwlocznie powiadomi¢ Policj¢. Poinformowania organoéw $cigania
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, 0 czym
zawiadamia Dyrektora GOZ w Wodzistawiu.

10. W sytuacji, gdy zachowanie sprawcy bylo jednorazowe, o niewielkiej wadze, a dobro
dziecka nie doznalo znacznego naruszenia, Dyrektor GOZ w Wodzistawiu moze
zastosowa¢ wobec sprawcy $rodki adekwatne do przewinienia, w tym porzadkowe
i dyscyplinujace.

11. W sytuacji gdy doszto do istotnego naruszenie dobra dziecka, w szczegdlnosci gdy czyn
sprawcy moze wypehia¢ jednoczesnie znamiona czynu zabronionego, Dyrektor GOZ
w Wodzistawiu moze rozwigza¢ umow¢ o prace ze sprawcg czynu w trybie
dyscyplinarnym lub niezwlocznie rozwigza¢ umowg cywilna.

12. W przypadku zaobserwowania przez personel GOZ w Wodzistawiu, ze opiekun dziecka
zaniedbuje potrzeby psychofizyczne maloletniego lub rodzina matoletniego jest
niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec maloletniego badz godzi si¢ na jej
stosowanie, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji i tak:

1) w przypadku ubdstwa — nalezy porozmawiaé z opiekunem dziecka
i poinformowa¢ go o mozliwosciach wsparcia, w szczegdlnosci o najblizszych
osrodkach pomocy spoltecznej;

2) w przypadku zaniedbania — nalezy poinformowaé o mozliwosci wsparcia
psychologicznego, w szczegdlnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz
specjalistach, ktorzy przyjmuja na terenie zamieszczania matoletniego lub
zawiadomi¢ sad opiekunczy, jezeli zaniedbanie nosi charakter znacznego;

3) w przypadku przemocy lub uzasadnionego podejrzenia, ze krzywdzenie dziecka
moze nosi¢ znamiona przestepstwa — nalezy powiadomi¢ o tym fakcie Policje
lub/i zawiadomi¢ sad opiekunczy.

13. W przypadku zaistnienia sytuacji powaznego zaniedbania dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia jego krzywdzenia, w tym gdy z rozmowy z opiekunem dziecka wynika, ze
nie jest on zainteresowany pomoca matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan
psychofizyczny matoletniego lub w inny sposdb nie wspiera maloletniego, ktory
doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor GOZ w Wodzistawiu moze sporzadzi¢ stosowne
zawiadomienie, ktore kieruje do wtasciwego sadu opiekunczego.

14. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych, w przestrzeni dostepnej dla pacjentow,
wywiesza si¢ informacje o ogolnopolskich telefonach pomocy dla oséb
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w rodzinie tj.:
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1) Linia Pomocy Pokrzywdzonym: +48 222 309 900;

2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800
120 002;

3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

VI. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow

1. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu, nie rzadkiej niz co dwa lata, dokonuje przegladu
standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosSci
Z obowiazujagcymi  przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowac.

2. Zarbéwno personel jak i matoletni oraz ich opiekunowie wszelkie uwagi, zastrzezenia
i wnioski do standardow moga sktada¢ Dyrektorowi GOZ w Wodzistawiu.

3. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu moze zarzadzi¢ szkolenia personelu dotyczace
znajomosci Standardéw oraz sprawdzi¢ poziom zapoznania ze standardami wszystkich
pracownikow.

4. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu jest odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci,
odpowiada za monitorowanie realizacji standardéow oraz reaguje na wszelkie sygnaly
naruszenia, a takze prowadzi rejestr zawiadomien.

5. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu, co najmniej raz do roku, dokonuje przegladu Rejestru
publicznego, ustalajac czy cztonek personelu, ktory udziela §wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu, nie zostat wpisany do tego rejestru.

6. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu, co najmniej raz do roku, odbiera o$wiadczenie od
kazdego pracownika GOZ, ktory udziela $wiadczen zdrowotnych maloletnim lub
uczestniczy w ich udzielaniu, w przedmiocie braku wpisu do Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Wzor oswiadczenia o ktorym mowa wyzej stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszych standardow.

7. W przypadku ustalenia wpisu pracownika do Rejestru lub Krajowego Rejestru
Karnego, Dyrektor GOZ w Wodzistawiu niezwlocznie rozwigzuje z tym pracownikiem
umowe bedaca podstawg zatrudnienia lub podstawa stosunku cywilnoprawnego o takim
lub podobnym charakterze.
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VIl. Zasady i sposéb udostepniania standardow rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem ogolnodostgpnym i znajduja si¢
w budynku GOZ w Wodzistawiu zlokalizowanym przy ul. Arianskiej 12 na tablicy
informacyjnej. Ze standardami mozna si¢ takze zapozna¢é w rejestracji GOZ
w Wodzistawiu oraz na stronie internetowej GOZ w Wodzistawiu pod adresem:
https://gozwodzislaw.pl/

2. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy maloletniego moze otrzymacé kopig
standardow dostepnych w rejestracji ogolnej do wgladu.

3. W oparciu o Standardy Ochrony Matoletnich opracowano ich wersj¢ skrocong
przeznaczong dla matoletnich, stanowigca Zatacznik nr 3 do niniejszych standardow.

VIIl. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Interwencja, w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia
(notatki shluzbowej) opisujgcego — mozliwie najbardziej doktadnie — zdarzenie, ze
wskazaniem danych potencjalnego sprawcy tego czynu oraz na podjgciu dziatan
adekwatnych do konkretnej sytuacji opisanych w rozdziale V niniejszych standardow.

2. Prowadzi si¢ rejestr zawiadomien 0 podejrzeniu krzywdzenia lub posiadaniu informacji
0 krzywdzeniu matoletniego.

3. Powzigcie informacji o krzywdzeniu maloletniego podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej tego pacjenta.

IX. Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi oraz
utrwalonymi w innej formie

1. GOZ w Wodzistawiu, z racji wykonywanych zadan, zapewnia dostep do sieci Internet.

2. Dostep do sieci Internet jest tak skonfigurowany, ze uniemozliwia wchodzenie na strony
przedstawiajace obrazy przemocy i okrucienstwa, oraz na strony zawierajace tresci
pornograficzne, erotyczne lub inne tresci szkodliwe i nieodpowiednie.

3. W przypadku podejrzenia mozliwosci otwarcia stron zawierajacych tresci
niebezpieczne nalezy niezwlocznie to zgtosic¢ personelowi medycznemu.

4. W przypadku zauwazenia przez personel odtwarzania niebezpiecznych tresci na
urzadzeniach prywatnych, fakt ten podlega zgtoszeniu opiekunowi matoletniego celem
wdrozenia dziatan zapobiegawczych.
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Niedozwolone jest nagrywanie i utrwalanie wizerunku innych pacjentow lub personelu
medycznego.

Na terenie GOZ w Wodzistawiu, jego filii i jednostek organizacyjnych dozwolone jest
korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, o ile
korzystanie z ww. urzadzen nie zaktoca spokoju innych oséb, w tym pacjentow, oraz
nie wplywa negatywnie na proces diagnostyczno-terapeutyczny.

GOZ w Wodzistawiu nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy
kradziez sprzg¢tu, o ile nie ponosi w tym zakresie winy.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego w przypadku ujawnienia
jego krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego, Dyrektor GOZ w Wodzistawiu wzywa
opiekunow dziecka informujac ich o podejrzeniu krzywdzenia oraz rozpytujac na te
okolicznosci 1 sporzadzajac z tej czynnosci notatke stuzbowa.
Po odbyciu rozmowy z opiekunami dziecka, Dyrektor GOZ w Wodzistawiu ustala plan
wsparcia matoletniego, co czyni wraz z przybranymi do tego osobami z posrod
personelu medycznego oraz przy udziale opiekunow prawnych dziecka, o ile to nie oni
dopuszczajg si¢ krzywdzenia matoletniego i o ile nie odmowili udziatu w tej czynnosci.
Przy ustaleniu planu wsparcia Dyrektor GOZ w Wodzistawiu wystuchuje zdania
matoletniego oraz stara si¢ je uwzgledni¢ w planie pomocy.
Przy ustaleniu planu wsparcia obowigzujg nastgpujace zasady:

e maloletniemu zapewnia si¢ przyjazne miejsce do rozmowy;

® nie pospiesza si¢ maloletniego W rozmowie i nie naciska na jego swobodng

wypowiedz;
e wyjasnia si¢ matoletniemu, Zze rozmowa jest po to, aby mu pomoc;
e wobec matoletniego stosuje si¢ zasadg¢ cierpliwosci 1 uprzejmosci.

Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtloszenie Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ poprzez ich przekazanie
pracownikom celem zapoznania si¢ z nimi, zamieszenie na tablicy informacyjnej
dostepnej w siedzibie GOZ w Wodzistawiu oraz poprzez zamieszczenie na jego
oficjalnej stronie internetowej. Standardy Ochrony Matoletnich dostgpne sg takze
w administracji GOZ w Wodzistawiu.

. Dyrektor GOZ w Wodzistawiu uprawniony jest do dokonywania zmian standardow.

Zmodyfikowane standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

XIl.  Zalaczniki
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Zalacznik nr 1 — wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Gminnym O$rodku Zdrowia w Wodzistawiu;
Zalacznik nr 2 — wzor oswiadczenia o braku wpisu do Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego Rejestru Karnego;

Zalacznik nr 3 — wersja skrocona standardow dla matoletnich.
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Zakgcznik nr 1 Wodzistaw dnia ...

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W GMINNYM OSRODKU ZDROWIA
W WODZISLAWIU

Ja, N1Z€J POAPISANY/A ...uviii e e ,
oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Zdrowia w Wodzistawiu oraz zobowigzuje si¢

do ich stosowania i przestrzegania.
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Zakacznik nr 2 Wodzistaw dnia .................

OSWIADCZENIE

Ja, mnizej podpiSany/a ...

oswiadczam, ze nie zostatem wpisany/a do:

e Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

o Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

Zalacznik nr 3
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WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
GMINNY OSRODEK ZDROWIA W WODZISEAWIU

1. Jestesmy przychodnia zdrowia i chcemy zeby$ u nas czut si¢ dobrze i bezpiecznie. Jestes
tutaj poniewaz wymagasz lub potrzebujesz naszej pomocy.

2. Jezeli cokolwiek Ci si¢ nie podobalo lub poczutes si¢ zle powiedz o tym lekarzowi,
pielegniarce, rejestratorce lub innej osobie z personelu.

3. Na badania wchodzisz z mama lub tatg, lub innym upowaznionym opiekunem; Oni moga
by¢ zawsze przy Tobie. Moze z Tobg zosta¢ rdwniez ulubiona maskotka.

4. Przed badaniem lekarz wytlumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego. Bedziesz traktowany
z szacunkiem, a na wszystkie pytania zostanie udzielona Ci odpowiedz.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomdc. Mozesz zapytac o
wszystkie sprawy, ktore dotycza Twojego leczenia.

6. Opowiedz lekarzowi o tym, co Ci dolega, czego si¢ obawiasz lub wstydzisz — to sa bardzo
wazne informacje. Dzigki tej wiedzy lekarz bedzie mégt Ci pomde w jak najlepszy sposob.

7. Lekarzom, pielggniarkom i wszystkim osobom z naszej przychodni mozesz zadawac pytania.
Chgtnie na nie odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wySmiewac si¢ z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody
ani fotografowac.

9. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje nie jestes sam. To sg catlodobowe numery telefonow
do 0sob, ktorym mozesz zaufac:

1) Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002;
2) Telefon Zaufania Dla Dzieci 1 Mtodziezy: 116 111.

10. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektore strony nie sg dostepne.
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