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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow w Gminnym OsSrodku Zdrowia w Wodzistawiu ustala sie
Regulamin okres$lajagcy wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang Procedure
Zgtoszen Wewnetrznych.

2. Podstawowym celem Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych jest zapobieganie
naruszeniom prawa w Gminnym Osrodku Zdrowia w Wodzistawiu poprzez
utworzenie systemu informowania o naruszeniach oraz objecie
sygnalistow odpowiednig ochrong przed dziataniami odwetowymi, w tym
poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych.

3. Regulamin oraz Procedura Zgtoszen Wewnetrznych z nim zwigzana
wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
w Gminnym O$rodku Zdrowia w Wodzistawiu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej www.gozwodzislaw.pl

4. Kazda osoba zatrudniona w Gminnym Osrodku Zdrowia w Wodzistawiu,
bez wzgledu na forme tego zatrudniania, jest zobowigzana do zapoznania
sie z tre$cig niniejszego Regulaminu oraz do jego przestrzegania.

5. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w Gminnym Os$rodku Zdrowia w Wodzistawiu
przekazuje sie informacje o Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy
poprzez zapoznanie tej osoby z niniejszym Regulaminem.

6. Gminny O$rodek Zdrowia w Wodzistawiu prowadzi swoja dziatalnos¢
w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisOw prawa, dobrych
praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

7. Gminny OS$rodek Zdrowia w Wodzistawiu zapewnia bezstronnos¢
weryfikacji Zgtoszen Wewnetrznych za posrednictwem wyznaczonego
podmiotu wewnetrznego upowaznionego do przyjmowania Zgloszen
Wewnetrznych oraz dokonywania dziatan nastepczych.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie podjete przez
Pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgtoszeniu oraz - w stosownych przypadkach - w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia,
w szczegOlnoSci przez postepowanie wyjasniajgce, czy tez kroki
prowadzace do wszczecia kontroli, postepowania administracyjnego lub
whniesienia oskarzenia.


http://www.gozwodzislaw.pl/

9.

Dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode Sygnaliscie.
Informacji o Naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Gminnym Osrodku Zdrowia w Wodzistawiu w ktérym Sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowatl, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktéorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang SygnaliScie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powododw takich dziatan.

Komisji Wyjas$niajacej/Komisji - rozumie sie przez to zesp6t do spraw
wyjasnienia Zgtoszenia Wewnetrznego powotany przez Koordynatora ds.
obstugi Zgtoszen, w sytuacji gdy Koordynator podejmie decyzje, Ze z uwagi
na skomplikowany charakter sprawy nie jest w stanie samodzielnie jej
przeprowadzic.

Kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt
okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, petienia
funkcji lub wykonywania zadan u Pracodawcy lub na jego rzecz, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Koordynatorze ds. obstlugi Zgloszen/Koordynatorze - rozumie sie
przez to osobe odpowiedzialng za podejmowanie dzialan nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje Zgloszenia Wewnetrznego i dalsza komunikacje
z Sygnalist3, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie SygnaliScie informacji zwrotnej oraz nadzér nad catym
procesem zgtoszeniowym i dzialaniami nastepczymi.

Naruszeniu - rozumie sie przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania $wiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen
naruszajacych lub mogacych narusza¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa lub przepisy wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy
zaniedbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub
nieetyczne.

Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ organy administracji
publicznej wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

10.0sobie, ktorej dotyczy Zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe

fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
Naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana.



11.0sobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia - nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.

12.0sobie powiazanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dzialtan odwetowych, w tym
Wspotpracownika lub osobe najblizszg dla Sygnalisty.

13.0sobie uprawnionej do dokonania Zgloszenia - rozumie sie przez to
osobe, ktéra posiada prawo dokonania Zgtoszenia.

14.Postepowaniu wyjasniajacym - rozumie sie przez to postepowanie
zmierzajace do zebrania i zabezpieczenia dowoddéw, informacji i faktow
w ramach prowadzonych dziatan nastepczych.

15.Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Zdrowia
w Wodzistawiu reprezentowany przez Dyrektora Gminnego OsSrodka
Zdrowia.

16.Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca z Pracodawca
w stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

17.Procedurze - rozumie sie przez to opisang w niniejszym Regulaminie
Procedure Zgtoszen Wewnetrznych.

18.Rejestrze Naruszen/Rejestrze - rozumie sie przez to rejestr prowadzony
przez Pracodawce w zwigzku z dokonywanymi Zgtoszeniami
Wewnetrznymi.

19.Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng dokonujaca Zgtoszenia
Naruszenia przy wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych okreslonych
w Procedurze, osobe fizyczng dokonujaca Zgloszenia Zewnetrznego oraz
osobe fizyczng, ktora ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca.

20.Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informac;ji
o Naruszeniu do wiadomosci publiczne;.

21.Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

22.Wspoétpracowniku - rozumie sie przez to osobe $wiadczaca ustugi na
rzecz Pracodawcy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

23.Wstepnej weryfikacja Zgloszenia - rozumie sie przez to weryfikacje
treSci Zgloszenia Wewnetrznego pod katem =zasadnoS$ci udzielenia
Sygnali$cie ochrony opisanej w Regulaminie.

24.Zgloszeniu Naruszenia/Zgloszeniu - rozumie sie przez to przekazanie
Pracodawcy przez Sygnaliste informacji mogacych $wiadczy¢
o Naruszeniu.

25.Zgloszeniu Wewnetrznym - nalezy przez to rozumiel przekazanie
Pracodawcy informacji o Naruszeniu zgodnie z Procedurg za pomoca
wewnetrznych kanatéw komunikacji.

26.Zgloszeniu Zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie
informacji o Naruszeniu organowi publicznemu lub organowi centralnemu
- Rzecznikowi Praw Obywatelskich.



§3
ZAKRES
1. Regulamin i jego postanowienia majg zastosowanie do Zgtoszen Naruszen
jakimi sg dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace zakresu:
1.1. korupcji;
1.2.zamoéwien publicznych;
1.3.ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
1.4. przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
1.5.bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
1.6.bezpieczenstwa transportu;
1.7. ochrony $rodowiska;
1.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
1.9.bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

1.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1.11. zdrowia publicznego;

1.12. ochrony konsumentéw;

1.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

1.15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

1.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

1.17. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela -

wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1.1-1.16.

2. Zgloszenie Wewnetrzne obejmujg takze naruszenia dotykajace wewnetrznego
prawa pracy i wszelkich innych regulacji wewnetrznych ustalonych
u Pracodawcy a takze naruszenia ogolnie przyjetych zasad etycznych i zasad
wspotzycia spotecznego.

3. Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia to w szczegdlnoSci:

3.1. Pracownicy i Wspéipracownicy oraz byli Pracownicy i Wspotpracownicy
Pracodawcy;

3.2. osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Pracodawcy;

3.3. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane z Pracodawca
w konteks$cie zwigzanym z pracg, w szczegdlnosci: praktykanci, stazysci,
wolontariusze lub kandydaci do zatrudnienia (jes$li informacje dotyczace
Naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw
poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia).

4. Przez informacje o Naruszeniu nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ posiadane
przez osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia informacje, mogace
Swiadczy¢ o:

4.1. podejrzeniu przygotowania, usitlowania lub popetnienia czynu
zabronionego;
4.2. niedopetnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien;



4.3. niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych
okolicznos$ciach;

4.4. naruszeniu w dziatalno$ci Pracodawcy, ktére mogtyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

4.5. naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych
przyjetych w Gminnym OSrodku Zdrowia w Wodzistawiu.

§4
KOORDYNATOR DO SPRAW OBSLUGI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
I KOMISJA WYJASNIAJACA
Koordynatorem ds. obstugi Zgloszen odpowiedzialnym za przyjmowanie
irozpatrywanie Zgtoszen Wewnetrznych w Gminnym O$Srodku Zdrowia
w Wodzistawiu  oraz = podejmowanie  dzialan  nastepczych  jest
W przypadkach szczeg6lnych Dyrektor Gminnego Os$rodka Zdrowia
w Wodzistawiu moze czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do petnienia
obowigzkow Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen.
Do zadan Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen nalezy sprawowanie
catoSciowego nadzoru nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen
Wewnetrznych, w tym podejmowanie dziatan nastepczych, wstepna
weryfikacja Zgtoszenia Wewnetrznego, komunikacja z Sygnalistg,
w szczegllnosci  poprzez wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotne;j.
W sytuacji gdy Koordynator ds. obstugi Zgtoszen, z uwagi na skomplikowany
charakter sprawy, uzna, Ze nie jest w stanie samodzielnie dokonac
odpowiednich dziatan nastepczych podejmuje decyzje o powotaniu Komisji
Wyjasniajacej, co czyni przy wspotdziataniu z Dyrektorem Gminnego OSrodka
Zdrowia w Wodzistawiu.
Komisja jest co najmniej dwuosobowa, a o jej sktadzie decyduje Koordynator
ds. obstugi Zgloszen - ktéry rowniez w niej zasiada - przy wspotdziataniu
z Dyrektorem Gminnego OSrodka Zdrowia w Wodzistawiu. W skiad Komisji
moga wchodzi¢ osoby z zewnatrz, ktére w takim wypadku dziatajg na mocy
odrebnego upowaznienia w tym zakresie udzielonego przez Dyrektora
Gminnego Os$rodka Zdrowia w Wodzistawiu.
Kompetencje Komisji Wyjasniajacej, w przypadku jej powotania, s3
identyczne jak kompetencje Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen.
Koordynator oraz Komisja, w zakresie obowigzkow wykonywanych
wramach Procedury, sg zar6wno bezstronni jak réwniez niezalezni od
Pracodawcy, ktory nie moze wptywal na czynnoSci przez te podmioty
podejmowane.
Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy Pracodawcy oraz inne osoby
w jakikolwiek sposéb powigzane z Pracodawca w kontekscie zwigzanym
zZ pracg, s3 zobowigzane do wspotpracy z Koordynatorem lub Komisja.



Koordynator oraz cztonkowie Komisji sg zobowigzani do ochrony danych
osobowych Sygnalistow oraz innych os6b, ktoérych dane osobowe s3g
przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami oraz do zachowania
poufnosci na temat wszelkich dziatan zwigzanych z przyjetymi Zgtoszeniami.
Dane te moga zosta¢ ujawnione wylgcznie gdy obowigzek taki wynika
Z przepisOw powszechnie stanowionego prawa w kontekscie prowadzonych
przez organy publiczne postepowan, w tym administracyjnych,
przygotowawczych czy sgdowych.

§5

SYGNALISTA
Sygnalistg jest osoba fizyczna dokonujgcg Zgloszenia Naruszenia przy
wykorzystaniu  kanatow  zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej
Procedurze, a takze osoba fizyczna dokonujgcg Zgtoszenia Zewnetrznego oraz
osoba fizyczna, ktoéra ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca.
Sygnalistg staje sie kazda osoba uprawniona do dokonania Zgtoszenia
w momencie faktycznego dokonania Zgtoszenia Naruszenia.

§6
ZGLASZANIE NARUSZEN
Zgltoszenia Wewnetrznego dokonuje sie poprzez wypeinienie Formularza
Zgtoszenia Wewnetrznego stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu i jego:
1.1. ztozenie osobiscie Koordynatorowi ds. obstugi Zgtoszen;
1.2. zlozenie za posSrednictwem dedykowanej w tym celu skrzynki na
Zgtoszenia Wewnetrzne umieszczonej w ogélnodostepnym miejscu
w siedzibie Gminnego OSrodka Zdrowia w Wodzistawiu zlokalizowanej
w budynku przy ul. Arianskiej 12 w Wodzistawiu w korytarzu od strony
ul. Arianskiej 9.
. Zgtoszenie Wewnetrzne powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie
przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawierac nastepujgce informacje:
2.1 dane osobowe Zgtaszajacego Naruszenie:
2.1.1. imie i nazwisko;
2.1.2. adres zamieszkania;
2.1.3. adres do korespondenciji;
2.1.4. numer telefonu kontaktowego;
2.1.5. adres e-mail;
2.2. informacje dotyczace Zgltoszenia, w tym,;
2.2.1. osobe, ktora dokonata Naruszenia;
2.2.2. dane kontaktowe osoby, ktéra dokonata Naruszenia;
2.2.3. date zaistnienia Naruszenia;
2.2.4. miejsce Naruszenia;



2.2.5. date powziecia wiedzy o Naruszeniu;
2.2.6. informacje, czy Naruszenie zostalo wcze$niej zgtoszone, a jezeli
tak to jakiemu podmiotowi;
2.3. szczegotowy opis Naruszenia;
2.4. dowody i ich opis;
2.5. Swiadkowie i ich dane osobowe i kontaktowe;
2.6. informacje dotyczace charakteru Naruszenia;
2.7. oSwiadczenia Zgtaszajgcego zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu;
2.8. date Zgtoszenia;
2.9. podpis Sygnalisty.
Dostep do kanatéw Zgtaszania Naruszenia opisanych w ustepie 1 niniejszego
paragrafu posiada wytacznie Koordynator lub Komisja.

§7
ZGLOSZENIA ANONIMOWE
Procedura nie obejmuje mozliwo$ci dokonywania Zgtoszen Wewnetrznych
anonimowo.
Anonimowe Zgloszenia Wewnetrzne pozostawione beda bez biegu i nie
podlegaja wpisowi do Rejestru Naruszen.

§8

FALSZYWE ZGLOSZENIA
Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Zakazuje sie Swiadomego skladania fatszywych Zgltoszen Naruszenia.
Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej wskazanej w Ustawie jezeli
dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego dziatajagc w ztej wierze,
wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszto.
W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej weryfikacji Zgtoszenia
Wewnetrznego albo w toku podejmowania dziatan nastepczych, ze
w Zgtoszeniu Wewnetrznym Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Sygnalista bedacy Pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w Kodeksie pracy, przy czym
zachowanie takie moze by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania terminéw wypowiedzenia
z winy pracownika.
W stosunku do Wspoétpracownikéw, oraz innych oséb w jakikolwiek sposéb
powigzanych z Pracodawca w konteksScie zwigzanym z pracg, dokonanie
nieprawdziwego Zgloszenia Wewnetrznego moze skutkowa¢ rozwigzaniem
umowy lub zakonczeniem wspéipracy.



Niezaleznie od skutkow wskazanych w ustepach poprzednich niniejszego
paragrafu, Sygnalista, Swiadomie dokonujacy fatszywego Zgloszenia, moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej oraz do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym
Zgtoszeniem.

Osoba, ktora swiadomie w Zgtoszeniu podata nieprawde lub zataita prawde
nie korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla Sygnalistow.

§9

WSTEPNA ANALIZA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO ORAZ DZIALANIA

NASTEPCZE
Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego potwierdza sie SygnaliScie w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista dokonat zgloszenia
anonimowo lub nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.
Koordynator lub cztonkowie Komisji dokonujg niezwtocznie wstepnej analizy
Zgtoszenia Wewnetrznego i podejmuja decyzje o udzieleniu badZ odmowie
udzielenia Sygnaliscie ochrony prawnej. Odmowa udzielenia ochrony
wymaga uzasadnienia.
Wzér Potwierdzenia Zgtoszenia Naruszenia obejmujacego informacje
o ktorych mowa w ustepie 1 i 2 niniejszego paragrafu stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu
Jezeli Sygnalista uzyskat ochrone prawng, Koordynator ds. obstugi Zgtoszen
podejmuje dziatanie nastepcze poprzez wszczecie postepowania
wyjasniajacego. Nadzor nad postepowaniem wyjasniajagcym prowadzonym
przez Komisje sprawuje Koordynator.
Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, chyba
ze Sygnalista dokonat zgloszenia anonimowo lub nie podat adresu do
kontaktu.
Jezeli w toku postepowania prowadzonego na skutek Zgtoszenia
Wewnetrznego okaze sie, ze Sygnalista, ktory uprzednio zostat objety
ochrong prawng, dziatal w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty.
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie protokot,
ktory zawiera wskazanie czego Naruszenie dotyczyto, przez kogo zostato
zgtoszone, czy do niego faktycznie doszto oraz na czym ono polegato.
W protokole wskazuje sie takze podjete dziatania nastepcze oraz
rekomenduje sie Pracodawcy ewentualne konsekwencje w stosunku do
sprawcy/sprawcéw Naruszenia lub wobec Sygnalisty, ktéry dokonat
Swiadomie fatszywego Zgtoszenia.
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§10
OCHRONA SYGNALISTY
1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby
lub grozby zastosowania takich dziatan, w szczego6lnosci dotyczace:

1.1. odmowy nawigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
dotyczacego zatrudnienia lub Swiadczenia ustug, jezeli uprzednio strony
zadeklarowaly jego nawigzanie;

1.2. wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkc;ji;

1.3. niezawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prdbny,
niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas hieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreSlony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, zZe zostanie z nim zawarta taka umowa;

1.4. obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace lub wynagrodzenia
wynikajgcego z zawartej umowy cywilnoprawnej;

1.5. wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu;

1.6. pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenia wysokoSci tych Swiadczen;

1.7. przeniesienia na nizsze stanowisko pracy;

1.8. zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych lub wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych;

1.9. przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
Sygnalisty;

1.10.niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

1.11.negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1.12.natozenia lub zastosowania S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

1.13. przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

1.14. mobbingu;

1.15. dyskryminacji;

1.16.niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

1.17.wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

1.18.nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie;

1.19.dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przysztosSci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy;

1.20.spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;

1.21.wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr
osobistych, w szczeg6lnosci dobrego imienia Sygnalisty.
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Zakaz dziatan odwetowych dotyczy takze tych sytuacji, gdy do Zgloszenia
Naruszenia doszto w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazato, Ze Zgtoszenie Naruszenia nie miato miejsca.

Dziatania odwetowe nie moga by¢ podejmowane takze w stosunku do osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia oraz wobec osoby powigzanej
z Sygnalista.

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w Ustawie i Regulaminie od chwili
dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, o ile nie dziata w ziej
wierze i ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i zZe stanowi informacje
o Naruszeniu.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczes$nie sprawcag lub
wspotsprawca Naruszenia a takze Sygnalisty, ktory pomagat przy Naruszeniu.

§11
REJESTR NARUSZEN WEWNETRZNYCH
Kazdorazowo Zgloszenie Wewnetrzne zostaje zarejestrowane w Rejestrze
Naruszen Wewnetrznych, co nastepuje niezaleznie od wynikéw wstepne;j
weryfikacji Zgtoszenia oraz niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajacego.
Za prowadzenie Rejestru Naruszen Wewnetrznych odpowiada Koordynator
ds. obstugi Zgtoszen.
Rejestr Naruszen Wewnetrznych jest prowadzony przez Koordynatora ds.
obstugi Zgtoszen i zawiera co najmniej:
3.1. numer sprawy i date Zgtoszenia;
3.2. dane osobowe i kontaktowe Sygnalisty oraz informacje o objeciu
ochrong prawna;
3.3. dane osobowe i kontaktowe osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie;
3.4. przedmiot Zgloszenia;
3.5. wskazanie podjetych dziatan, w tym nastepczych;
3.6. date zakonczenia sprawy.
Koordynator ds. obstugi Zgloszen, przy zachowaniu zasad poufnosci, jest
zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentow
iinformacji zwigzanych ze Zgloszeniem przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego w ktérym zakonczono dang sprawe.
Wz6r Rejestru Naruszen Wewnetrznych stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§12
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
Osoba uprawniona do dokonania Zgloszenia moze dokona¢ Zgtoszenia
Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.
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Zgtoszenie Zewnetrzne moze zosta¢ przekazane organowi publicznemu lub
organowi centralnemu - Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

Na oficjalnych stronach internetowych organéw publicznych oraz Rzecznika
Praw Obywatelskich znajdujg sie szczegétowe informacje dotyczace Zgtoszen
Zewnetrznych, w tym procedury przyjmowania Zgtoszen Zewnetrznych przez
te podmioty.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony a ewentualna zmiana
Regulaminu odbywa sie w takim samym trybie jak jego wprowadzenie.
W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg
postanowienia Ustawy oraz inne przepisy powszechnie stanowionego prawa
przewidziane przez ustawodawce.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Formularz Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. Potwierdzenie Zgtoszenia Wewnetrznego.
3. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych.

4. Klauzula informacyjna RODO.
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Zatacznik nr 1 - Formularz Zgloszenia Wewnetrznego

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dane osobowe Z

laszajacego Naruszenie

imie i nazwisko

adres zamieszkania

adres do korespondencji

numer telefonu kontaktowego

adres e-mail

Informacje dotyczace Zgloszenia

osoba, ktora dokonata Naruszenia

dane kontaktowe osoby, ktéra
dokonata Naruszenia

data zaistnienia Naruszenia

data powziecia wiedzy o naruszeniu

informacja, czy Naruszenie zostato
wczes$niej zgloszone, a jezeli tak to
jakiemu podmiotowi

Szczego6lowy opis Naruszenia
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Dowody i ich opis

Swiadkowie i ich dane osobowe i kontaktowe

imie i nazwisko
dane do kontaktu

imie i nazwisko
dane do kontaktu

imie i nazwisko
dane do kontaktu

Charakter Naruszenia
(prawidtowe zaznacz symbolem ,X”)

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popeinieni czynu
zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych
okolicznos$ciach

naruszenie wewnetrznych procedur

naruszenie standardow etycznych lub zasad wspdtzycia spotecznego

Oswiadczenia
(sktadajac podpis pod niniejszym Zgltoszeniem o$wiadczam jak nizej)

Oswiadczam, ze mam $Swiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych
z falszywym Zgtoszeniem Naruszenia

Oswiadczam, ze przedmiotowe Zgtoszenie sktadam w dobrej wierze

Os$wiadczam, Ze zapoznalem sie z pouczeniami do niniejszego Zgtoszenia
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Zalaczniki

BIW N =

Data Zgtoszenia

Podpis Sygnalisty

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgltoszeniu
Naruszenia Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajacy
bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ karg dyscyplinarng lub rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, a takze odpowiedzialnoScig karng w postaci

kary grzywny, kary ograniczenia wolnosci lub kary pozbawiania wolnosci do lat
2.

W przypadku Zgtaszajacego, wykonujacego na rzecz Pracodawcy prace na
podstawie stosunku cywilnoprawnego lub $wiadczacego na rzecz Pracodawcy
ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania falszywego Zgloszenia Naruszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy
stronami, a takze odpowiedzialnoScia karng w postaci kary grzywny, kary
ograniczenia wolno$ci lub kary pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnoSci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym
Zgtoszeniem.
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Zalacznik nr 2 - Potwierdzenie Zgloszenia Wewnetrznego

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sie przyjecie Zgtoszenia, ktére zostato dokonane przez
................................................................................ ANia .o

Niniejszym stwierdza sie, Ze Sygnaliste objeto ochrong/odmoéwiono objecia
ochrona.

Odmowa objecia Sygnalisty ochrong wynika z nastepujacych wzgledow:
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Zalacznik nr 3 - Rejestr Naruszen Wewnetrznych

REJESTR NARUSZEN WEWNETRZNYCH

Lp.

Numer
sprawy i
data
Zgloszenia

Dane
osobowe i
kontaktowe
Sygnalisty
oraz
informacja o
objeciu
ochronag
prawna

Dane
osobowe i
kontaktowe
osoby, ktorej
dotyczy
Zgloszenie

Przedmiot
Zgloszenia

Podjete
dziatania, w

tym nastepcze

Data
zakonczenia

sprawy
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Zalacznik nr 4 - Klauzula informacyjna RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny OsSrodek
Zdrowia w Wodzistawiu z siedzibg przy ul. Arianskiej 12, 28-330
Wodzistaw, zwany dalej ,Administratorem”, tel. 572 908 160.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych
z sygnalizowaniem Naruszenia, zgodnie z art. a ust. 1 lit. ¢ RODO w zw.
z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928 ze zm.).

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych .
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu beda przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym przekazano
Zgtoszenie.

Pana/Pani dane osobowe bedg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane
osobowe moga zosta¢ ujawnione wyltgcznie gdy obowigzek taki wynika
z przepisOw  powszechnie stanowionego prawa w  kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne postepowan, w tym
administracyjnych, przygotowawczych czy sagdowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale
jednoczes$nie niezbedne i konieczne celem realizacji Zgtoszenia.

W stosunku do Pani/Pana danych nie s3 podejmowane zautomatyzowane
decyzje, w tym o profilowaniu.
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